
                                                                                                                                         

SOCIETA' DELLA SALUTE AMIATA SENESE e VAL D’ORCIA VALDICHIANA SENESE
Comuni di Abbadia San Salvatore, Castiglione d’Orcia, Piancastagnaio, Radicofani, San Quirico d’Orcia, 

Cetona, Chianciano Terme, Chiusi, Montepulciano,  Pienza, 
San Casciano dei Bagni, Sarteano, Sinalunga , Torrita di Siena, Trequanda

 Azienda USL  Toscana Sud Est

AVVISO A TUTTO IL PERSONALE – AREA COMPARTO SANITA’
DIRITTO ALLO STUDIO – ANNO 2024

(Art. 62 del CCNL 2019/2021 COMPARTO SANITA’ sottoscritto il 02.11.2022)

In conformità a quanto previsto daIl’art. 62 del CCNL 20 19/2021 del Comparto Sanità, sottoscritto in data 02.11.2022,
è indetto avviso di selezione per la concessione di permessi retribuiti (cd 150 ore) per motivi di studio (anno 2024)
riservato ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, di durata non inferiore a sei mesi
continuativi, appartenenti all'Area del Comparto.

I permessi retribuiti per motivi di studio possono essere concessi fino ad un massimo di 150 ore, per la partecipazione a
corsi,  svolti  anche  in  modalità  telematica,  destinati  al  conseguimento  di  titoli  di  studio  di  istruzione  primaria,
secondaria, universitaria, post-universitaria compreso ciclo di dottorato di ricerca qualora non svolto in congedo nonché
di qualificazione professionale (purché richiedano un impegno orario non inferiore a 100 ore complessive) rilasciati da
scuole statali, parificate o legalmente riconosciute o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio legali od attestati
professionali riconosciuti dall’ordinamento pubblico italiano ed europeo, nonché per sostenere i relativi esami.

Il  numero  dei  dipendenti  che  potrà  beneficiare  di  tale  istituto  contrattuale  non dovrà  superare  il  limite  massimo,
arrotondato all’unità superiore, del 3 % del personale del comparto in servizio al 01. 01 .2023 a tempo indeterminato,
come di seguito indicato:

Personale comparto    
Dipendenti SdS n. 14
Dipendenti ammessi n. 1

Qualora il numero delle richieste pervenute superi il predetto limite i permessi saranno concessi in base al seguente
ordine di priorità:

a)  ai  dipendenti  che  frequentino  l’ultimo  anno  del  corso  di  studi  e,  se  studenti  universitari  o  post-universitari
(Master/Scuole di Specializzazione), abbiano superato gli esami previsti dai programmi relativi agli anni precedenti;
b) ai dipendenti che frequentino per la prima volta gli anni di corso precedenti l’ultimo e successivamente quelli che,
nell’ordine, frequentino, sempre per la prima volta, gli anni ancora precedenti escluso il primo, fermo restando, per gli
studenti universitari e postuniversitari, la condizione di cui al punto immediatamente precedente (essere in regola con
gli esami);
c) ai dipendenti ammessi a frequentare le attività didattiche, che non si trovino nelle condizioni di cui alle lettere a) e b)
ivi compresi tirocini/stage;
d) ai dipendenti che frequentino il primo anno di corso;
e) ai dipendenti ammessi a frequentare nell’ordine il l° o il 2º anno fuori corso;
f)  ai  dipendenti  che  frequentano  corsi  per  il  conseguimento  del  secondo  (oltre  il  secondo)  titolo  di  studio
(diploma/laurea) che abbiano già fruito negli anni passati delle 150 ore.

Nell’ambito di ciascuna delle precedenti condizioni o fattispecie, la precedenza è accordata, nell'ordine, ai dipendenti
che frequentino corsi di studio della scuola media inferiore, della scuola media superiore, universitari o post-universitari
sulla base di una adeguata ripartizione tra i dipendenti dei vari ruoli.

A parità  di  condizioni  sono ammessi  al  beneficio  i  dipendenti  che  frequentino  corsi  di  studio  attinenti  il  profilo
professionale o finalizzati al conseguimento di titoli di studio afferenti le professionalità previste per il settore sanità.



Qualora,  a seguito dell’applicazione dei criteri  sopra indicati sussista ancora parità di  condizioni, sono ammessi al
beneficio i dipendenti che non abbiano mai usufruito dei permessi relativi al diritto allo studio per lo stesso corso e, in
caso di ulteriore parità, secondo l’ordine decrescente di età.

I permessi non sono concessi ai dipendenti iscritti per la terza volta al medesimo anno e corso di studi ovvero al 3º anno
f  u  ori corso, ed oltre.  

La domanda con la quale si chiede di fruire dei permessi in questione, indirizzata al Direttore della Società della Salute
Amiata  senese  e  Val  d’Orcia  –  Valdichiana  senese,  dovrà  essere  presentata  utilizzando il  modello  allegato  “1”  al
presente avviso con annessa fotocopia di un documento d’identità, in corso di validità (ai sensi dell’art. 38 del DPR n.
445/00), nonché copia del versamento delle tasse di iscrizione. La stessa dovrà essere vistata, per presa visione dal
responsabile della struttura di appartenenza del dipendente.

La domanda dovrà essere presentata entro il   15 NOVEMBRE   202  3   con una delle seguenti modalità:

1.  per  via  telematica  all’indirizzo  PEC  sdsvaldichianasenese@pec.consorzioterrecablate.it specificando nell’oggetto
“150 ore diritto allo studio sede operativa di competenza ……………….”

2.  spedizione  a  mezzo  raccomandata  con  avviso  di  ricevimento  (nel  caso  farà  fede  il  timbro  dell'ufficio  postale
accettante) in busta indirizzata a:
Società della Salute Amiata senese e Val d’Orcia – Valdichiana senese
Via Provinciale n. 5 – 53045 Gracciano di Montepulciano (SI)

Qualora il dipendente partecipi a percorsi formativi a numero chiuso dove è prevista una preselezione, deve comunque
presentare la domanda entro il termine di scadenza e confermare poi l’ammissione entro 10 giorni dall’avvenimento
della stessa trasmettendo contestualmente copia del bollettino di versamento delle tasse di iscrizione.

Le domande incomplete o generiche dalle quali non si rilevi la tipologia di corso per il quale vengono richieste le ore di
permesso retribuito non verranno accolte.

La fruizione del beneficio delle “150 ore” ha validità esclusivamente per il periodo 1 Gennaio - 31 Dicembre 2024.
I dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale saranno ammessi alla fruizione di permessi in misura proporzionale
alle ore della prestazione lavorativa effettuata.  
Mentre  per  i  dipendenti  a  tempo determinato la  fruizione delle  150 ore di  permesso è riproporzionata  alla  durata
temporale, nell'anno solare di riferimento (anno 2024), del contratto di lavoro stipulato — resta fermo quanto sopra in
caso di rapporto a tempo parziale.

I dipendenti che usufruiranno dei permessi retribuiti dovranno presentare ai competenti uffici, idonea attestazione in
ordine alla frequenza ai corsi nonché agli esami sostenuti rilasciata dalle apposite Università/Istituti ovvero adeguata
dichiarazione sostitutiva dell’atto di  notorietà  — ai  sensi  dell’art.  47 DPR 28.12.2000 n.  445.  In  caso di  mancata
presentazione i periodi di permesso utilizzati saranno considerati come aspettativa non retribuita per motivi personali.

In ordine ai corsi telematici considerato che il dipendente non è tenuto a rispettare un orario di frequenza dei corsi in
orari  prestabiliti  la  concessione del  beneficio è  subordinata alla  presentazione di  idonea certificazione attestante il
collegamento  al  corso  medesimo  nonché  certificazione  rilasciata  dall’Università  dalla  quale  si  evinca  che  il
collegamento non poteva avvenire ad un orario diverso.  L’Amministrazione,  comunque,  si  riserva la  possibilità  di
effettuare opportune valutazioni in merito.
Al fine dell’esercizio del diritto di cui all’oggetto, la frequenza del corso sarà intesa soltanto come presenza alle lezioni
e per sostenere i relativi esami ivi compreso l’esame finale (tesi) ma non come preparazione agli esami.
I dipendenti che eventualmente non saranno più interessati all’utilizzo dei permessi attribuiti dovranno comunicarlo per
iscritto.
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rimanda, in virtù dell’accordo di avvalimento fra Società
della Salute e Azienda Usl Toscana Sud Est, al regolamento aziendale Usl Sud Est  (Delib. n. 1212/2016) nonché alle
disposizioni contrattuali vigenti.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla Segreteria SdS - telefono: 0578 713635.

Montepulciano, 24/10/2023
Il direttore

Dott. Marco Picciolini
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