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SOCIETA' DELLA SALUTE AMIATA SENESE e VAL D’ORCIA - VALDICHIANA SENESE
Comuni di Abbadia San Salvatore, Castiglione d’Orcia, Piancastagnaio, Radicofani, San Quirico
d’Orcia,Cetona, Chianciano Terme, Chiusi, Montepulciano, Pienza, San Casciano dei Bagni, Sarteano,
Sinalunga, Torrita di Siena, Trequanda

Azienda USL Toscana Sud Est

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELL'ASSEMBLEA DEI SOCI
S.D.S. AMIATA SENESE e VAL D’ORCIA — VALDICHIANA SENESE
N. 2
Adunanza del giorno 13/05/2020

OGGETTO:Del. Giunta esecutiva n. 27 del 27.12.2019: Approvazione Programmatoria dei servizi
sociali anno 2020

L'anno duemilaventi il giorno tredici del mese di maggio alle ore 15:00 presso Ospedali Riuniti
Valdichiana Senese in Montepulciano, a seguito di apposita convocazione, si € riunita in seduta
pubblica I'Assemblea della S.d.S.Amiata Senese e Val d’Orcia -Valdichiana Senese, cosi composta:

Ente Rappresentato Nome e Cognome Carica Quote|Presenti
Comune di Abbadia San Salvatore |Fabrizio Tondi Sindaco 6 | si
Comune di Castiglione d’Orcia Claudio Galletti Sindaco 2 no
Comune di Piancastagnaio Luigi Vagaggini Sindaco 2 no
Comune di Radicofani Francesco Fabbrizzi |Sindaco 2 no
Comune di San Quirico d’Orcia Danilo Maramai Sindaco 2 no
Comune di Cetona Roberto Cottini Sindaco 2 no
Comune di Chianciano Terme Davide Meniconi Consigliere del. 6 no
Comune di Chiusi Sara Marchini Assessore delegato| 6 si
Comune di Montepulciano Michele Angiolini Presidente 13 | si
Comune di Pienza Angela Vegni Consigliere del. 2 si
Comune di San Casciano dei Bagni |Luciano Rossi Ass. delegato 2 si
Comune di Sarteano Donatella Patané Assessore delegato| 2 si
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Comune di Sinalunga Edo Zacchei Sindaco 12 | si

Comune di Torrita di Siena Giacomo Grazi Sindaco 6 no

Comune di Trequanda Andrea Francini Assessore delegato| 2 | si

AUSL Toscana Sud Est Lia Simonetti Del.Direttore 33 | si
Gen.le

La seduta si svolge in modalita di videoconferenza.

Responsabile della struttura proponente: il Direttore SdS Ing. Roberto Pulcinelli

Responsabile del procedimento:Direttore SDS

Presiede la seduta, ai sensi dell’art.11 dello Statuto, il Presidente Dott. Michele Angiolini.

Partecipa come invitato permanente il Direttore SdS Ing. Roberto Pulcinelli.

Per la verbalizzazione del presente atto, svolge le funzioni di Segretario la Coordinatrice Att.ta di

Segreteria Dott.ssa Sonia Mazzini.

Constatata la regolarita della seduta essendo rappresentato il 78 % delle quote, il Presidente invita
I’Assemblea all’esame dell’oggetto sopra riportato.

RICHIAMATI:

l'atto costitutivo della “Societa della Salute della Valdichiana Senese” istituita in forma di consorzio
pubblico ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs n. 267/2000, in data 30.05.2005 Rep. 2807, registrato all'Ufficio
del Registro di Montepulciano il 16.06.05 al n. 620 serie 1;

* laL.R.11/2017”Disposizioni in merito alla revisione degli ambiti territoriali delle
zone distrett o— Modifiche alla L.R. 40/2005 e alla L.R. 31/2005”;

* |la Delibera Assemblea dei Soci n. 10 del 20.04.2018 “L.R. 11/2017 — Aggiornamento Statuto
Consorzio Societa della Salute Amiata Senese e Val d’Orcia — Valdichiana Senese e approvazione
Convenzione per la gestione del Consorzio SDS”;

RICHIAMATE inoltre:

* la del.Assemblea dei Soci n.19 del 22.06.2017“Cronoprogramma adempimenti ex art. 71 novies
decies L.R. 40/2005 e smi”;

* la Del. Assemblea dei Soci n. 35 del 06.10.2017 “Approvazione progetto di unificazione delle Zone
Amiata Senese e Val d’Orcia —Valdichiana Senese” di cui alla L.R.11/2017;

* Ja del. Assemblea dei Soci n. 23 del 27.11.2019 “ Approvazione convenzione tra la SDS Amiata
Senese e Val d’Orcia - Valdichiana Senese e I'’AUSL Toscana Sud Est per l'organizzazione e
I’erogazione di servizi sociali anno2020”;

CONSIDERATO quindi che, per consentire la continuazione del normale svolgimento delle attivita dei
servizi sociali delegati, si debba procedere ad una dettagliata e puntuale bozza di programmazione
delle attivita sociali di zona per 'anno 2020 tenuto conto dei relativi profili di bisogno della popolazione;

VISTA la Delibera Giunta esecutiva n. 27 del 27.12.2019 di proposta all’Assemblea dei Soci di
approvazione della Programmatoria dei servizi sociali anno 2020, come da relazione del Direttore SDS
All. A e la tabella riepilogativa All. B, allegati al presente atto come parte integrante e sostanziale da cui
si evince detta programmazione dei servizi per I'anno 2020, con [lindicazione delle fonti di
finanziamento per farvi fronte;
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RITENUTO di approvare la programmatoria dei servizi sociali anno 2020 cosi come proposta dalla
Giunta esecutiva del. N.27/2019;

VISTO:
- l'art.9 dello Statuto della SdS Amiata Senese e Val d’Orcia — Valdichiana Senese;

- il Regolamento di funzionamento dell’Assemblea dei Soci e della Giunta esecutiva, approvato con
Deliberazione dell’Assemblea n. 13 del 30Maggio2016;

- Con voti unanimi espressi a votazione palese;

DELIBERA

- DI APPROVARE le premesse al presente atto;

1 - DI APPROVARE |la programmazione dei servizi sociali gia delegati dai Comuni della Zona Amiata
Senese e Val d’Orcia - Valdichiana all’ASL Toscana Sud Est per 'anno 2020, come da specifica relazione
del Direttore SDS — All. A — e da tabella riepilogativa — All. B — allegati al presente atto come parte
integrante e sostanziale, ove puntualmente si riscontrano anche le fonti di finanziamento per farvi
fronte, secondo la convenzione per I’'organizzazione e I’erogazione dei servizi sociali, precedentemente
richiamata e il cronoprogramma adempimenti stabilito con atto Assemblea dei Soci n.19/2017;

2. DI DEMANDARE la continuazione delle funzioni di pianificazione operativa e gestionali per la
realizzazione del programma di cui al precedente punto 1), all’ASL Toscana Sud Est fino al 31.12.2020;

3. DI DARE PUBBLICITA’ alla presente deliberazione mediante affissione all'Albo Pretorio del
Consorzio,situato presso il Comune di Montepulciano, ove vi rimarra per 15 giorni consecutii;

4, DI TRASMETTERE altresi, copia del presente atto al Collegio Sindacale ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 25 dello Statuto.

Inoltre, stante l'urgenza, con voti unanimi espressi a votazione palese
DELIBERA

- DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esequibile ai sensi dell’art. 134 — IV comma, del
D.Lgs. del 18.08.2000, n. 267.

Sottoposta alla votazione dal Presidente, la immediata esecutivita é approvata all'unanimita.



PRESIDENTEANG SEGRETERIASONIA
IOLINI MICHELE MAZZINI

ORIGINALE IN FORMATO ELETTRONICO CON FIRME DIGITALI
Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull’originale elettronico del presente atto ai sensi dell’art. 24 del
D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 e s.m.i. L’originale elettronico del presente atto & conservato negli archivi informatici del
Consorzio della Societa della Salute
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Societa della Salute della Toscana

SOCIETA' DELLA SALUTE AMIATA SENESE e VAL D’ORCIA VALDICHIANA SENESE
Comuni di Abbadia San Salvatore, Castiglione d’Orcia, Piancastagnaio, Radicofani, San Quirico d’Orcia,
Cetona, Chianciano Terme, Chiusi, Montepulciano, Pienza,

San Casciano dei Bagni, Sarteano, Sinalunga , Torrita di Siena, Trequanda
Azienda USL Toscana Sud Est

All. A

RELAZIONE DEL DIRETTORE SDS ALLA PROGRAMMATORIA 2020

La programmatoria é lo strumento fondamentale del processo di pianificazione e programmazione
delle attivita della SdS ed é stata formulata considerando i seguenti ricavi:

- FRAS/ FNPS, Fondo Non Autosufficienza , Fondo di solidarieta interistituzionale, Contributi dei
Comuni, contributi della Regione e Ministeriali per progetti finalizzati (ACOT, Progetto Poverta,
Progetto DA.ME, Progetto politiche per la famiglia, Con Noi e Dopo di Noi)

- Utilizzo degli avanzi 2018 e quote di compartecipazione

- Fondo nazionale politiche sociali stimato nella misura di quanto gia assegnato dalla Regione
Toscana per ’anno 2018

- Fondo non Autosufficienza per le gravissime disabilita

- Fondo di incentivazione per unificazione zone.

Per quanto riguarda i contributi dai comuni é stato previsto il mantenimento della stessa quota
capitaria del 2019.

Sono inoltre previsti altri ricavi dalla Fondazione MPS per il progetto Oggi ¢ Domani.
I costi finalizzati a garantire la qualita e gli standard delle prestazioni e servizi gia in essere nel
2018 sono ripartiti nei seguenti settori:

Responsabilita familiari e tutela minori :

- Servizi a favore dei minori, tutela, affido familiare ed etero-familiare, servizi di sostegno
educativo, , sostegno economico, inserimenti in strutture residenziali e semiresidenziali e “di
pronta accoglienza”

- Servizi a sostegno delle responsabilita familiari, percorsi informativi, formativi e di
accompagnamento alle famiglie in genere ed in particolari circostanze quali ’adozione, [’affido
familiare ed etero-familiare, valutazione delle competenze genitoriali, attivita anche domiciliare di
sostegno educativo

- Servizi a tutela della donna: fra i percorsi di tutela e di aiuto meritano una specifica attenzione
quelli specifici per le donne in particolare di contrasto e di prevenzione alla violenza e di aiuto e
sostegno, di inserimento in strutture di accoglienza.

Interventi a favore della popolazione anziana

- Servizi per la popolazione anziana di supporto alla domiciliarita sostenendo l'impegno delle
famiglie nell’attivita di cura e assistenza, al fine di assicurare prioritariamente la risposta
domiciliare e la vita indipendente.

-Nel corso del presente anno, prosegue [’attuazione di progetti legati al Fondo regionale per la non
autosufficienza Le risorse sono state destinate all’erogazione delle prestazioni previste dal piano di
assistenza personalizzato (PAP) nell ambito delle seguenti tipologie:

a) interventi domiciliari socio sanitari, di aiuto alla persona, forniti sia in forma diretta che
indiretta
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b) inserimenti in strutture semiresidenziali;

¢) inserimenti temporanei o di sollievo in residenza;

d) inserimenti permanenti in residenza

- Prosegue [’attuazione di progetti in favore di anziani autosufficienti:
a) assistenza domiciliare

b) pasti a domicili

¢) servizi di lavanderia

d) inserimenti in residenza.

Interventi a favore delle persone disabili

- Servizi di educativa e assistenza domiciliari, semi-residenziali e residenziali, azioni ed interventi
a sostegno della autonomia personale, per favorire la permanenza a domicilio con mantenimento
di adeguati interventi di assistenza, azioni per facilitare la mobilita, prevenzione di situazioni di
esclusione e di emarginazione, informazione e supporto alle famiglie.

-Per il Progetto “Vita Indipendente” la Regione Toscana ha deliberato I’assegnazione, per l'anno
2020, di risorse finanziare per la prosecuzione dei progetti di Vita Indipendente, la Societa della
Salute provvedera alla proroga dei Progetti in essere sino al 31/12/2020 per garantire la continuita
del percorso intrapreso dalla persona disabile.

-Con il contributo della Fondazione MPS si prevede la realizzazione di un progetto finalizzato al
sostegno alle famiglie per la presa di coscienza della disabilita e promozione di processi tesi
all'autonomia.

Altri progetti finalizzati :

- Progetto POR FSE 2014/2020 — Inclusione Sociale e lotta alla poverta “Dall’ospedale al
territorio” “Buoni servizio per sostegno alla domiciliarita”;

- PON Inclusione destinato a supportare l'attuazione del Progetto Poverta per il sostegno
all'inclusione attiva,

- Progetto Regione Toscana “Dopo di Noi” per persone con disabilita prive del sostegno familiare
- Progetto DA.ME - Sostegno alla domiciliarita per persone con limitazione dell'autonomia

Utilizzo del Fondo Incentivante per I’Unificazione

- Potenziamento servizi di continuita assistenziale (ACOT)

- Residenzialita anziani: potenziamento servizi e promozione valutazione MeS

-Minori e famiglia: potenziamento dei servizi di accoglienza per mamma e minore e potenziamento
Progetto fondi famiglia con assunzione a tempo determinato di uno psicologo

- Potenziamento dei servizi per [’handicap: centri diurni di socializzazione, vita indipendente,
trasporti sociali

- Potenziamento del personale: n. 2 assistenti sociali e n. 2 operatori amministrativi

Personale: potenziamento organico esistente, proroga n. 4 incarichi di Coll.re Prof.le Assistente
Sociale fino al 31.05.2020; indizione di n. 3 incarichi Coll.re Prof.le Assistente Sociale a tempo
determinato fino al 31.12.2020 per il territorio e progetti finalizzati; assunzione a tempo
indeterminato di n. 3 Coll.re Prof.le Assistente Sociale.

Si rilevano inoltre le seguenti criticita:

1. problematiche emergenti nei minori : fascia di eta adolescenziale - 'aumento del disagio
causa un conseguente aumento della richiesta di servizi principalmente di educativa
domiciliare ed anche di inserimenti in struttura;

2. settore disabilita: incremento dei bisogni nella fascia adulta, per cui e prevista la
realizzazione di progetti  sul “Dopo Di Noi”, sull'accompagnamento al lavoro e sullo
sviluppo di percorsi di autonomia,




3. situazioni di estrema fragilita: incremento dei bisogni per emergenza abitativa e
indigenza;

4. necessita di stabilizzazione del personale Ass.te Sociale ( al momento sono in atto n. 6
incarichi a tempo determinato) poiché |’eccessivo turn over non permette una continuita
della presa in carico dei bisogni dei cittadini;

5. incremento di personale amministrativo a supporto della gestione delle competenze
attribuite alla SDS nonche al passaggio delle funzioni dai Comuni al Consorzio, anche in
riferimento alla nuova zonizzazione.

Si propone all’Assemblea di approvare la programmazione dei servizi sociali anno 2020.

F.to 1l Direttore SDS
Ing. Roberto Pulcinelli




