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SOCIETA' DELLA SALUTE AMIATA SENESE e VAL D’ORCIA - VALDICHIANA SENESE
Comuni di Abbadia San Salvatore, Castiglione d’Orcia, Piancastagnaio, Radicofani, San Quirico
d’Orcia, Cetona, Chianciano Terme, Chiusi, Montepulciano, Pienza, San Casciano dei Bagni,
Sarteano, Sinalunga , Torrita di Siena, Trequanda

Azienda USL Toscana Sud Est

DIREZIONE SDS

RESPONSABILE SERVIZIO: PICCIOLINI MARCO
RESPONSABILE DI PROCEDIMENTO: PICCIOLINI MARCO
ISTRUTTORE: ROSATI ROBERTA

DETERMINAZIONE

DATA 04/04/2025

REG. GEN. N. 144

OGGETTO: Attribuzione Incarico di Funzione Organizzativa IFO denominato "Coordinatore Amministrativo
" della Societa della Salute SDS Amiata Senese, Val D’Orcia, Valdichiana Senese

RICHIAMATO I'atto costitutivo della “Societa della Salute della Valdichiana Senese”istituita in forma
di consorzio pubblico ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs n. 267/2000, in data 30.05.2005 Rep. 2807,
registrato all'Ufficio del Registro di Montepulciano il 16.06.05 al n.620 serie 1 e costituito tra i 15
Comuni delle Zone Sociosanitarie Amiata Senese, Val D’Orcia e Valdichiana Senese e I'Azienda
USL Toscana Sudest;

RICHIAMATO il Regolamento di organizzazione della SDS approvato con deliberazione
delllAssemblea dei Soci n. 11 del 5 Aprile 2016;

VISTA la Deliberazione dellAssemblea dei Soci n. 10 del 20/04/2018 con la quale & stato
approvato I’ aggiornamento dello Statuto del Consorzio Pubblico Societa della Salute Amiata
Senese e Val d'Orcia — Valdichiana Senese e s.m.i. adottate con Deliberazione Assemblea dei Soci
SdS n.17 del 15/12/2023;

VISTA la Convenzione per la gestione del Consorzio Pubblico Societa della Salute Amiata Senese
e Val d'Orcia — Valdichiana Senese;
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VISTO il Decreto Presidente SDS n. 2 del 28.12.2021, che recepisce la Del. Giunta esecutiva n. 33
del 07.12.2021, di nomina del Dr. Marco Picciolini quale Direttore della SDS e s.i. Decreto
Presidente SdS n. 2 del 16/04/2024 che recepisce la Del Giunta esecutiva n. 7 del 23/02/2024;

VISTA la Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del Servizio Sanitario Regionale” e
ss.mm.ii. ed in particolare gli artt. 71 bis e ss. che disciplinanano la Societa della Salute;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 7 del 23.02.2024, con la quale si da
mandato al Direttore della SDS per la definizione di una tecno-struttura che preveda listituzione e |l
conferimento di incarichi di Coordinamento / Responsabilita sia in ambito amministrativo che
sociale;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Esecutiva n. 1 del 28.03.2025 con la quale & stato
approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazionne PIAO 2025-2027 all'interno del quale &
prevista I'Area Tecnico-Amministrativa con relativo Incarico di Funzione Organizzativa IFO
Coordinatore Amministrativo;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Esecutiva n. 2 del 28.03.2025 con la quale & stato
approvato il Regolamento per il conferimento degli incarichi di funzione organizzativa del personale
della SDS Amiata Senese, Val D’'Orcia e Valdichiana Senese, ed in particolare I'art. 6 “Procedura
per il conferimento degli Incarichi di Funzione”,

PRESO ATTO che si rende necessario nominare il Coordinatore Amministrativo Area funzionale di
Coordinamento amministrativo con funzioni specialistiche;

VISTI gli artt. 28 e ss. del CCNL 02.11.2019-2021 Comparto Sanita;

RILEVATO che l'Incarico di Funzione Organizzativa IFO Coordinatore Amministrativo prevista
nell'organigramma della SdS, Area Tecnico-Amministrativa, rientra in base alla graduazione, nelle
IFO di elevata complessita (attivita caratterizzate da un grado di autonomia gestionale ed
organizzativa anche elevata, rilevanti conoscenze specialistiche in materia amministrativo-
contabile, anche trasversali con funzioni di processo e di coordinamento, e responsabilita di
risultato) ai sensi del vigente Regolamento per la disciplina degli Incarichi di Funzione ed &
conferibile a dipendente inquadrato nell’Area Professionisti della Salute e dei Funzionari;

RILEVATO che la valutazione effettuata definisce lincarico di Funzione Organizzativa di
Coordinatore Amministrativo quale Incarico di vertice o di elevata complessita e che in base alla
graduazione corrispondente tale incarico comporta la corresponsione di un corrispettivo annuo di €
11.000,00 oltre agli altri eventuali emolumenti contrattualmente previsti di natura variabile;

CONSIDERATO che occorre procedere all'individuazione del/della dipendente cui affidare I'incarico
di Funzione Organizzativa denominato “IFO Coordinatore Amministrativo Area Tecnico-
Amministrativa”, avente le caratteristiche di cui alla precedente Posizione Organizzativa;

DATO ATTO che la dipendente a tempo indeterminato e pieno della SDS Amiata Senese Val
D’Orcia e Valdichiana Senese Dott. ssa Roberta Rosati, unico Collaboratore Professionale della
SDS stessa in Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, gia inquadrata nell’Area dei
Funzionari e dell’ Elevata Qualificazione e destinataria di incarichi di Posizione Organizzativa in
Enti Locali quale Responsabile di Area di massima dimensione apicale dallanno 2002 ed in via
continuativa fino al 28.02.25, come risulta dal Curriculum vitae prodotto, in possesso di Laurea in
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Giurisprudenza, e di numerosi Attestati di formazione Professionale conseguiti in oltre 30 anni di
attivita professionale svolta in Categoria Professionale ex D in altri Enti in area apicale:

- presenta la necessaria esperienza professionale nelle materie oggetto di lavoro del servizio di
riferimento;

- dimostra capacita ed elevata competenza;

- € in possesso di caratteristiche professionali e culturali idonee al conferimento dell'incarico, quali
emergono dal curriculum di studio e professionale della medesima che le forniscono la necessaria
base culturale e la formazione, utile ad affrontare le problematiche connesse alle funzioni da
svolgere di seguito sintetizzate:

* Segreteria ed Organi Istituzionali SdS: convocazioni, verbalizzazione, atti deliberativi, gestione
corrispondenza e rapporti istituzionali;

* Gestione rapporti istituzionali con Enti pubblici quali Regione, ASL, Ministeri;

» Approfondimenti giuridici e supporto giuridico amministrativo volto alla definizione delle procedure
di organizzazione ed implementazione dei servizi;

» Supporto a Redazione atti di programmazione e regolamentari

* Programmazione occupazionale, supporto ai procedimenti per I'acquisizione di personale e
gestione giuridica risorse umane;

» Gestione amministrativa e rendicontazione di fondi regionali, ministeriali europei, privati
(FSE,PNRR);

* Gestione procedure di nomina e rapporti con gli organi di partecipazione della SDSS, Comitato di
partecipazione, Consulta del Terzo settore ed eventuali altre Consulte;

*» Supporto a gestione amministrativa servizi socio-assistenziali e socio-sanitari erogati ai cittadini
ed invio report alla Regione e al Ministero;

* Gestione acquisti forniture e servizi tramite piattaforma MEPA e START,

+ controllo amministrativo coordinamento e monitoraggio;

* Rapporti con il Nucleo di Valutazione;

» Redazione piano triennale della performance del personale comprensivo dell'attivita
ordinaria e straordinaria declinata in progetti di miglioramento e strategico;

» Gestione risorse umane strumentali e finanziarie;

PER QUANTO PREMESSO

DETERMINA
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« di nominare la Dr.ssa Roberta Rosati - Collaboratore Professionale Amministrativo Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari, dipendente della Societa della Salute Senese a tempo
pieno ed indeterminato dal 01.03.2025, gia inquadrata in Cat. D Funzionario Amministrativo e
titolare di incarico di Elevata qualificazione in altri Enti per 22 anni consecutivi - quale
Coordinatore amministrativo della SDS Amiata Val D’Orcia e Valdichiana Senese e di
attribuirle I' Incarico di Funzione Organizzativa IFO di elevata complessita “Coordinatore
Amministrativo” di cui al vigente PI.A.O. 2025-2027 ed agli artt. 28 e ss. CCNL 02.11.2022
Comparto Sanita, i cui contenuti, attivita e obiettivi sono meglio specificati nell'allegato “A” al
presente atto;

« di stabilire la durata dell'incarico dal 01.04.2025 al 31.03.2030 (5 anni)

» di dare atto che il corrispettivo previsto per l'incarico suddetto, a seguito della graduazione
effettuata & pari a € 71.000,00 annui oltre altri eventuali emolumenti variabili, e che la spesa &
utiimente collocata nell'apposito Fondo incarichi, Progressioni Economiche ed indennita
Professionali e conto economico del bilancio di previsione 2025-2027.

ALLEGATO “A”
CONTENUTI DELL’IFO COORDINATORE AMMINISTRATIVO — ATTIVITA E OBIETTIVI

* Segreteria ed Organi Istituzionali SAdS: convocazioni, verbalizzazione, atti deliberativi, gestione
corrispondenza e rapporti istituzionali;

* Gestione rapporti istituzionali con Enti pubblici quali Regione, ASL, Ministeri;

 Approfondimenti giuridici e supporto giuridico amministrativo volto alla definizione delle procedure
di organizzazione ed implementazione dei servizi;

*» Supporto a Redazione atti di programmazione e regolamentari

» Programmazione occupazionale, supporto ai procedimenti per l'acquisizione di personale e
gestione giuridica risorse umane;

» Gestione amministrativa e rendicontazione di fondi regionali, ministeriali europei, privati
(FSE,PNRR);

* Gestione procedure di nomina e rapporti con gli organi di partecipazione della SDSS, Comitato di
partecipazione, Consulta del Terzo settore ed eventuali altre Consulte;

» Supporto a gestione amministrativa servizi socio-assistenziali e socio-sanitari erogati ai cittadini
ed invio report alla Regione e al Ministero;

» Gestione acquisti forniture e servizi tramite piattaforma MEPA e START;
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+ controllo amministrativo coordinamento e monitoraggio

* Rapporti con il Nucleo di Valutazione;

* Redazione piano triennale della performance del personale comprensivo dell'attivita
ordinaria e straordinaria declinata in progetti di miglioramento e strategico;

» Gestione risorse umane strumentali e finanziarie;

Sono attribuiti alla competenza della suindicata IFO Coordinatore Amministrativo n. 8 dipendenti.

Alla IFO compete la gestione amministrativa del personale assegnato (autorizzazioni, ferie,
permessi,lavoro straordinario, recuperi, riposi compensativi, etc).

Alla IFO compete altresi la gestione economico — finanziaria ordinaria del Bilancio.

DECORRENZA E DURATA
Il presente incarico ha decorrenza dal 01.04.2025 al 31.03.2030 (5 anni)

salvo proroga, rinnovo o rinuncia dell'incaricato da assumere con separati e formali provvedimenti.

INQUADRAMENTO

Il dipendente incaricato della Funzione Organizzativa ex art.28 e ss del CCNL 02.11.2022 svolge,
nel periodo dell'incarico, le funzioni e le mansioni necessarie per assicurare la gestione delle
attivita assegnate e il conseguimento dei relativi risultati, e rimane titolare del profilo professionale
di appartenenza ed inquadramento.

Al termine dell'incarico o in caso di rinuncia dello stesso da parte del dipendente, quest'ultimo viene
restituito alle mansioni proprie del profilo di appartenenza ed inquadramento.

REVOCA

Il presente incarico, ai sensi e secondo le procedure di cui all'art.19 del CCNL del 21.05.2018, pud
essere anticipatamente revocato dal Direttore, in caso di accertamento di risultati negativi o in
conseguenza di sopravvenute scelte riorganizzative della struttura dell'Ente.

In tale ipotesi, cessa la corresponsione della retribuzione di posizione e il dipendente viene
restituito al trattamento retributivo, fondamentale ed accessorio, proprio del profilo di appartenenza.

RINVIO
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Per quanto non disposto con il presente incarico, si fa rinvio alle norme vigenti ed ai provvedimenti
del Consorzio.

IL DIRETTORE
PICCIOLINI MARCO

ORIGINALE IN FORMATO ELETTRONICO CON FIRME DIGITALI
Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull’'originale elettronico del presente atto ai sensi dell’art.
24 del D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 e s.m.i. L'originale elettronico del presente atto & conservato negli archivi
informatici del Consorzio della Societa della Salute
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