
Avviso Interno per l’attribuzione di nuovi Differenziali Economici di Professinalità
(Ex art. 19 CCNL Sanità del 02/11/2022)

Scadenza   domande  :        07 Aprile 2025      

Riservato  al  Personale  del  Comparto  a  tempo  indeterminato  per  l’attribuzione  di  nuovi  DEP
(Differenziali Economici di Professionalità) che hanno sostituito le precedenti fasce retributive –
Progressione economica all’interno delle nuove aree - anno 2024

L’attribuzione di nuovi DEP all’interno delle 4 aree nelle quali è stato collocato tutto il Personale
del Comparto, a decorrere dal 01/01/2023, in virtù del nuovo CCNL 2019/2021 entrato in vigore il
02/11/2022 , e della DGE n° 39/2024 avviene mediante procedura selettiva, ai sensi dell’art.19 del
medesimo CCNL, nel  rispetto di criteri e  modalità  stabiliti  in sede di  contrattazione integrativa
aziendale.

La contrattazione integrativa aziendale si è conclusa il 27 dicembre 2024 con la definizione della
procedura per l’attribuzione di nuovi DEP all’interno dell’Azienda, con decorrenza 01/01/2024.

Valori annui dei DEP

Area Valore Dep
Area del Personale di Supporto € 700,00

Area degli Operatori € 800,00

Area degli Assistenti € 1.000,00

Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari € 1.200,00



Requisiti di ammissione alla selezione per l’attribuzione dei DEP con decorrenza del 01/01/2024:

1. aver maturato anni 3 nel differenziale economico in godimento; ai fini della quantificazione
dei  3  anni  si  prenderà  in  considerazione  la  data  di  decorrenza  dell’ultima  progressione
economica acquisita. Ne consegue che potranno partecipare alla selezione coloro che hanno
beneficiato  dell’  ultima progressione  entro  la  data del 01/01/2021 inclusa.  Pertanto ,  il
lavoratore neo assunto , così come colui che ha effettuato una progressione verticale , in
data successiva al  01/01/2021, dovrà attendere il  completamento degli  anni 3, per poter
partecipare ad una procedura di progressione economica orizzontale .

2.  Assenza negli ultimi anni 2 di provvedimenti disciplinari superiori alla multa. Laddove alla
scadenza  della  presentazione  delle  domande siano in  corso provvedimenti  disciplinari  il
dipendente verrà ammesso alla selezione con riserva fino alla conclusione del procedimento
disciplinare medesimo.

3. Essere presenti in servizio presso la Società della Salute Amiata Senese e Val d’Orcia   -
Valdichiana Senese, alla data del 1  gennaio 2024 ed alla data di scadenza del presente
bando.

Numero di DEP a disposizione per l’anno 2024:

Area n. DEP Profilo Professionale

Area degli assistenti 1
Assistente

Amministrativo

Area dei Professionisti della
Salute e dei Funzionari 1 Assistente Sociale

Criteri per la formazione delle graduatorie

Esperienza professionale maturata, con o senza 
soluzione di continuità, anche a tempo determinato ed 
a tempo parziale, presso Aziende o Enti del Comparto 
del SSR, nonché presso altre Amministrazioni di 
comparti diversi, nel corrispondente profilo:

 Non verranno computati i periodi di assenza 
che determinano una interruzione giuridica 
del servizio .

 Il servizio a tempo parziale verrà valutato 
proporzionalmente alle ore lavorate.

Punti 40     Punti ad anno: 2



Media delle ultime 3 valutazioni individuali annuali 
conseguite o le ultime 3 valutazioni disponibili in ordine 
cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la 
valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione 
ad una delle annualità

Punti 40

Il punteggio medio 
conseguito nelle 3 
valutazioni determina in 
misura proporzionale il 
totale punti

Capacità culturali e professionali da ripartire fra :

1. formazione obbligatoria conseguita nelle 
precedenti 2 annualità rispetto
all’anno di riferimento per l’attribuzione dei DEP.

2. Esperienza professionale acquisita in profili 
diversi e/o inferiori: 0,30 punti ad anno.

Punti 20

Al momento di stilare le graduatorie, per ogni area e ruolo di appartenenza, la progressione 
economica verrà attribuita in base al numero dei DEP previsti. Ai sensi dell’art.19, comma 4, lett. 
e) del CCNL del 02/11/2022, viene destinata comunque una quota di risorse, non superiore al 10% 
di quella disponibile prioritariamente a:

1. al personale che abbia maturato almeno anni 10 di esperienza professionale nella ex 
categoria o nella nuova area di inquadramento senza aver mai conseguito progressioni 
economiche.

2. al personale che abbia maturato almeno anni 20 di esperienza professionale nella ex 
categoria o nella nuova area di inquadramento e che, durante tale periodo, abbia conseguito 
fino a due progressioni economiche.

Per il restante personale che non rientra nelle casistiche di cui ai punti 1) e 2) , ai sensi dell’art. 19, 
comma 4, lett. f) del CCNL del 02/11/20222 a parità di punteggio verrà data priorità a :

1. al personale che abbia conseguito il minor numero di progressioni economiche.

2. Al personale con il maggior numero di anni di permanenza nel differenziale economico di 
professionalità.

Le graduatorie nel momento in cui saranno stati assegnati tutti i DEP previsti per l’anno 2024, 
come da tabella di cui sopra, non potranno essere scorse ed utilizzate per i successivi DEP, definiti 
in sede di contrattazione integrativa, per i quali dovrà essere emesso nuovo avviso.



Modalità di partecipazione alla selezione

La domanda di partecipazione all’Avviso Interno, da inviare entro il giorno 07 Aprile 2025, dovrà
essere trasmessa esclusivamente tramite pec sdsvaldichianasenese@pec.consorzioterrecablate.it

Il fac-simile di domanda di partecipazione all’Avviso è allegato sub A) alla presente istruzione.
Qualsiasi richiesta di chiarimento inerente la selezione potrà essere inviata al seguente indirizzo di 
posta elettronica: direzione.valdichianasenese@uslsudest.toscana.it scrivendo in oggetto: “Richiesta
di chiarimenti selezione”

Informazioni ai sensi dell’art. 13 Regolamento UE 2016/679 “Regolamento Generale sulla 
Protezione dei dati” (RGPD)

I dati personali forniti dai candidati sono trattati da parte della Società della Salute Amiata e 
Vald’Orcia – Valdichiana Senese nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 e degli obblighi di 
riservatezza.
I dati conferiti sono trattati per finalità di interesse pubblico, connesse alla selezione in oggetto e 
saranno conservati in una forma che consenta l’identificazione dei candidati per il tempo stabilito 
nel massimale di scarto.
Il conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei 
requisiti di partecipazione alla selezione.

Il trattamento avviene in modo lecito, corretto e trasparente, limitato a quanto necessario rispetto alle
finalità e sarà svolto con modalità prevalentemente cartacea .
Titolare del trattamento dei dati è la Società della Salute Amiata e Vald’Orcia – Valdichiana Senese.
Il soggetto interno preposto al trattamento nell’ambito delle attività di competenza è il Direttore: i 
restanti soggetti che, a vario titolo, intervengono nei processi gestionali e tecnico-amministrativi, 
sono autorizzati al trattamento per lo specifico ambito di competenza e adeguatamente istruiti in tal 
senso.

Dati di contatto:
Titolare del trattamento dei dati Società della Salute Amiata e Vald’Orcia – Valdichiana Senese, sede 
legale in Piazza Grande, 1 - Montepulciano. Rappresentante Legale: Presidente Dr. Michele 
Angiolini, tel.0575/254102, PEC: sdsvaldichianasenese@pec.consorzioterrecablate.it
Responsabile   per   la   protezione   dei   dati   personali, R e s p o n s a b i l e  p e r  l a
p r o t e z i o n e  d e i  d a t i  p e r s o n a l i  è  i l  D r .  F a b i o  L e n z i ,  m a i l :  
p r i v a c y @ i r i s o n l i n e . i t  .
Autorità di controllo: Garante per la protezione dei dati personali, www.garanteprivacy.it, e-mail: 
garante@gpdp.it  

In pubblicazione dal 21/03/2025

       
Il Direttore

Società della Salute 
Amiata Senese e Val d’Orcia

Valdichiana Senese
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