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DIREZIONE SDS

RESPONSABILE SERVIZIO: dott. PICCIOLINI MARCO
RESPONSABILE DI PROCEDIMENTO: dott. PICCIOLINI MARCO
ISTRUTTORE: LOVARI MARTINA

DETERMINAZIONE

DATA 01/07/2025

REG. GEN. N. 265

OGGETTO: Selezione per il riconoscimento Differenziale Economico di Professionalita DEP Anno 2024 -
Approvazione Graduatoria Definitiva.

IL DIRETTORE

RICHIAMATO l'atto costitutivo della “Societa della Salute della Valdichiana Senese” istituita in
forma di Consorzio pubblico ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs n. 267/2000, in data 30.05.2005 Rep.
2807, registrato all'Ufficio del Registro di Montepulciano il 16.06.05 al n. 620 serie 1;

VISTA la Deliberazione dell'Assemblea dei Soci n. 10 del 20/04/2018 con la quale é stato approvato:
- I” aggiornamento dello Statuto del Consorzio Pubblico Societa della Salute Amiata Senese e
Val d’Orcia — Valdichiana Senese;

- la Convenzione per la gestione del Consorzio Pubblico Societa della Salute Amiata Senese e
Val d’Orcia — Valdichiana Senese;
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VISTO il Regolamento di Organizzazione della Societa della Salute Valdichiana Senese approvato
con deliberazione dell'Assemblea dei Soci n. 11 del 5 Aprile 2016;

VISTO il Decreto Presidente SDS n. 2 del 28.12.2021, che recepisce la Del. Giunta Esecutiva n. 33 del
07.12.2021, di nomina del Dr. Marco Picciolini quale Direttore della SDS ;

PREMESSO che:

— in esecuzione della Deliberazione della Giunta Esecutiva n. 39 del 30.12.2024 inerente
“Contratto Collettivo Integrativo di parte normativa 2024-2026 e di parte economica 2024” ,
veniva indetta, con avviso Prot. n. 663 del 21.03.2025 una selezione ai sensi dell’art. 19 del
C.C.N.L. 2019/2021 entrato in vigore il il 02.11.2022, per il riconoscimento di Differenziali
Economici di Professionalita (d’ra in avanti DEP) dal 01.01 2024 al personale dipendente in
attivita di servizio della Societa della Salute Amiata Senese, Val D’Orcia Valdichiana Senese, con i
seguenti Profili Professionali:

— N.1 DEP Area Assistenti — Profilo Prof.le Assistente Amministrativo

— N.1 DEP Area Professionisti della Salute e Funzionari - Profilo Prof.le Assistente Sociale

- che entro la scadenza dell’avviso del 07.04.2025 sono state presentate n. 10 domande da parte
dei dipendenti della SDS;

CONSIDERATO che la apposita Commissione di valutazione, per l'espletamento di tutte le
procedure previste dal bando di cui sopra detto, composta come di seguito:

Dr.ssa Valentina Galeotti — Dirigente AUSL— Presidente Commissione
Dr.ssa Roberta Rosati — Coordinatore Amm.vo SDS - Componente
Daniela Spitoni - Coordinatore Sociale AUSL- Componente

ultimati i lavori, ha elaborato apposita Graduatoria Provvisoria per |'attribuzione dei nuovi DEP
2024 al personale della SDS Amiata Senese, Val D’Orcia Valdichiana Senese;

- PRESO ATTO che con determinazione n. 204 del 13.05.2025 ¢ stata approvata la Graduatoria
Provvisoria per il riconoscimento dei DEP 2024, che prevedeva l'assegnazione di un termine di

10 gg. dalla pubblicazione per la presentazione di eventuali osservazioni o controdeduzioni;

- DATO ATTO altresi che nei termini assegnati e fino ad oggi non sono pervenute osservazioni né
controdeduzioni;

- RITENUTO, pertanto, di approvare la graduatoria definitiva per I'assegnazione dei DEP 2024;

- ESAMINATI gli atti della selezione e ritenuta regolare la procedura in applicazione dei criteri
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stabiliti nell'accordo decentrato di Ente e dal CCNL Comparto Sanita;
- VISTO l'art. 19 del C.C.N.L. Comparto Sanita 2019/2021 entrato in vigore il il 02.11.2022;

- VISTO il contratto collettivo integrativo decentrato SDS per l'anno 2024, approvato con
Deliberazione della Giunta Esecutiva n. 39 del 30.12.2024 e sottoscritto;

- VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni;

- VISTO il D. Lgs 150/2009 e s-m.i.;

DETERMINA

1) di approvare la Allegata Graduatoria Definitiva relativa alla selezione per l'attribuzione, dal
01.01 2024, dei Differenziali Economici di Professionalita (d’ora in avanti DEP) al personale
dipendente della Societa della Salute Amiata Senese e Val d’Orcia — Valdichiana Senese in attivita
di servizio, con i seguenti Profili Professionali e di assegnare il DEP ai dipendenti con le matricole
a fianco di ciascuno indicate:

— N.1 DEP Area Assistenti — Profilo Prof.le Assistente Amministrativo Matricola 133781

— N.1 DEP Area Professionisti della Salute e Funzionari - Profilo Prof.le Assistente Sociale
Matricola 251377

2) di trasmettere all’Ufficio competente il presente atto per l'adeguamento del trattamento
economico-retributivo dal 01.01.2024 ai dipendenti aventi diritto di cui al punto 1);

3) di trasmettere il presente atto alle RSU e 00.SS;

4) di accertare la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimita,
correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole e reso con la sottoscrizione del
presente provvedimento;

5) di dichiarare I'insussistenza di conflitto di interesse, anche potenziale, trai i soggetti destinatari
dell’atto ed il sottoscritto e che sono rispettate le prescrizioni contenute nel vigente PTPCT/PIAO
anno 2025 ai fini della trasparenza;

6) di disporre la pubblicazione del presente atto nell’albo online dell’lEnte ed in Amministrazione
Trasparente.
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IL DIRETTORE
dott. PICCIOLINI MARCO

ORIGINALE IN FORMATO ELETTRONICO CON FIRME DIGITALI
Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull’'originale elettronico del presente atto ai sensi dell’art.
24 del D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 e s.m.i. L'originale elettronico del presente atto & conservato negli archivi
informatici del Consorzio della Societa della Salute
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